
96 Conducta Empresarial Responsable frente al trabajo infantil y adolescente

Trabajo infantil

Criterios

1. Ningún niño presente en las áreas de producción (1.1).

2. Ningún documento de identificación falso o falsificado es aceptado 
durante el proceso de reclutamiento (1.1).

3. Se mantiene evidencia documental verificable de la edad de cada 
trabajador (1.1).

https://www.fairtrade.net/standard/fairtrade-standards
http://clac-comerciojusto.org/
https://www.fairlabor.org/sites/default/files/fla_workplace_compliance_benchmarks_rev_10.2020.pdf
https://www.unglobalcompact.org/library/104
https://sa-intl.org/wp-content/uploads/2020/02/Performance-Indicator-Annex_Spanish.pdf
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